	Согласовано

с профсоюзным комитетом МБОУ МО Плавский район «Камынинская ООШ»

Протокол №2 от «___» ______ 20__ года.

Председатель профкома:

____________ Грищенко О.П.


	Приложение №4

к Коллективному договору

 на 2012-2015 годы.

Утверждено

на собрании работников МБОУ МО Плавский район «Камынинская ООШ» от «___» ________ 20__ года

Директор школы: 

__________ Коновалова Е.Н.

М. П.


ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ УСТАНОВЛЕНИЯ ДОПЛАТ И НАДБАВОК

СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА И РАЗМЕРАХ ПРЕМИРОВАНИЯ

РАБОТНИКОВ МБОУ МО ПЛАВСКИЙ РАЙОН «КАМЫНИНСКАЯ ООШ»

НА 2012-2015 ГОДЫ.
I. Настоящее Положение составлено в соответствии с Постановлением Министерства труда РФ от 4.03.93г. № 48 «Об утверждении разъяснений о порядке установления доплат и надбавок работникам учреждений, находящимся на бюджетном финансировании» и в соответствии с инструктивным письмом администрации Тульской области 3/583 от 20.03.93г.
     Положение вводится в целях стимулирования труда работников школы, денежного поощрения их работы. Премирование работников производится за счет средств 22.5% к фонду заработной платы, при выполнении основных показателей за истекший отчетный период (месяц,, квартал, год). Размер премирования устанавливается от исполнения работы и возложенной ответственности каждого работника. Премия работникам исчисляется на должностной оклад в зависимости от имеющегося фонда.

II. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ДОПЛАТ И НАДБАВОК.

1. Работникам школы устанавливаются:

- доплаты за работу, не входящую в круг должностных обязанностей;

- надбавка за высокую результативность, высокое качество работы, напряженность и интенсивность труда.

2. Размер доплат устанавливается в процентах от ставки заработной платы либо в денежном выражении.

3. Доплаты и надбавки стимулирующего характера выплачиваются из учреждения, который составляет 22.5%.
4. Регулирование порядка установления размеров доплат и надбавок в пределах выделенных средств осуществления в ОУ школы настоящим Положением и закреплено в Коллективном договоре.

5. Вопросы, связанные с установлением доплат и надбавок на основе настоящего положения, решаются администрацией школы по согласованию с выборным профсоюзным органом.

6. Настоящее Положение утверждается администрацией школы по согласованию с профсоюзом.

7. Установление доплат и надбавок оформляется директором школы в форме приказов по школе и вывешивается для ознакомления.

III. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ДОПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА.

	Категория

 работников
	Вид доплаты
	Размер к ставке

	Учителя,

 классные 

руководители
	1. За классное руководство, независимо от возраста учащихся и наполняемость классов.

Оплата свыше 5% устанавливается за сложность и высокое качество работ.
Размер доплат увеличивается или уменьшается согласно выработанным критериям, закрепленным в локальном акте школы «Положение о порядке установления доплат классным руководителям МБОУ МО Плавский район «Камынинская ООШ» из надтарифного фонда школы» (приложение к приказу №___ от «__» _____ 20__г. по МБОУ МО Плавский район «Камынинская ООШ»

2. Проверка тетрадей.

· 1 – 4 кл. (тетради проверяются у всех учащихся каждый день)
· 5 – 9 кл. за проверку письменных работ:
Русский язык и литература:

5 кл. – после каждого урока у всех учащихся.

6 кл. – в I полугодии после каждого урока у всех учащихся, остальные 1 раз в неделю.

7 – 9 кл. – 1 раз в неделю.

Математика:

5 кл. – после каждого урока у всех учащихся.

6 кл. – в I полугодии каждый день, во II полугодии 1 раз в неделю.

7 – 9 кл. – 1 раз в неделю.

Иностранный язык:

2 – 5 кл. – после каждого урока у всех учащихся.

6 – 9 кл. – 1 раз в неделю.

Физика, биология, химия, история, география, ОБЖ, обществознание (контрольные, самостоятельные, лабораторные, практические работы).

3. Заведование учебными кабинетами.

· Общее состояние кабинета (соблюдение санитарно-гигиенических норм. Подготовка кабинета к зимним условиям работы).
· Сохранность мебели, озеленение.

· Соблюдение правил техники безопасности (наличие инструкции по ТБ).

· Оформление кабинета (удобное рабочее место, дидактический, раздаточный материал, творческие работы учащихся, подготовка кабинета к новому учебному году).

4. выполнение обязанностей мастера производственного обучения по заведованию учебными мастерскими.
· Соблюдение ТБ.
· Соблюдение санитарно-гигиенических норм.

· Сохранность станочного оборудования и инструментов, их изготовление на уроках.

· Оснащение мастерских раздаточным материалом, его заготовка.

· Подготовка мастерских к новому учебному году.
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 ỊV. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ДОПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА.

	Категория

работников.
	Вид доплат.
	Размер к ставке

	Учителя

предметники,

заместитель директора,

библиотекарь,

председатель

профкома.
Обслуживающий персонал – завхоз

- лаборант

- сторожа

- рабочий по обслуживанию служебных помещений

- уборщицы служебных помещений
- завхоз

- воспитатель по организации питания учащихся

- дело-производство
	1. Надбавки к должностным окладам (ставкам) устанавливаются за высокое качество работы, интенсивность и напряженность труда, а также, работникам, имеющим отраслевые награды.
2.  Надбавка заместителям директоров школы по УМР и ВР должностных обязанностей (участие в работе аттестационных комиссий, участие  эксперименте по мониторингу качества работы классных руководителей; работа со стажерами, ведение табеля сотрудников школы, методическая помощь в учебном процессе учителям МБОУ МО Плавский район «Камынинская ООШ», оздоровление учащихся и т.д.).
3. Надбавка за организацию работы по составлению, контролю за выполнением Коллективного договора, ежемесячный учет рабочего времени работников школы и отчетность по выплатам экологического пособия.

4. Надбавка библиотекарю школы:

· Работа с библиотечным фондом учебников;

· Оформление библиотеки: постоянные и временные экспозиции, озеленение помещения;

· Поддержание санитарно-гигиенического режима, подготовка к новому учебному году;

· Привлечение дополнительных средств (сдача макулатуры) для укрепления материальной базы библиотеки.
5. Производить оплату учителю технологии за проведение уроков технологии в 8 классе в объеме 2 часов в неделю.

Надбавки учебно-воспитательному и обслуживающему персоналу.
· Увеличение и сложность объема работы (в период начала и окончания учебного года, отопительного сезона)

· Организация контроля при проведении косметического ремонта.

· Содержание помещений без замечаний  органов Санэпидемстанции, Госпожнадзора.

· Выполнение обязанностей кинодемонстратора, привоз и отвоз к/фильмов, отчетность

· Поддержание санитарно-гигиенических норм на территории школы;
· Окрашивание территории в течение лета и осени;

· Уборка снега в зимнее время.

· Помощь в хоз.работах

· Помощь в техническом оснащении внеклассных мероприятий

· Ремонтные работы в школе (текущие и при подготовке к новому учебному году)

· За вредность при работе с хлорной известью

· За проведение косметического ремонта

· За уборку туалетных комнат

· Оформление больничных листов, привоз и выдача денежных средств, отчетность, ведение табеля учета рабочего времени техслужащих

· Ведение учета получающих питание

· Оформление документации по отчету за питание

· Доставка и контроль за реализацией продуктов

· Контроль за качеством питания

· Контроль за состоянием личных дел учащихся и работников школы

· Ведение книг приказов, протоколов педсоветов и совещаний при директоре

· Оформление исходящей и контроль за входящей корреспонденцией
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V. ПРЕМИРОВАНИЕ РАБОТНИКОВ ШКОЛЫ, ОКАЗАНИЕ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ.
1.      На выплату премий и оказание материальной помощи направляется часть средств, оставшихся из фонда на установление доплат и надбавок за работу, не входящую в круг основных обязанностей.

2. Премирование работников, в том числе и руководителя школы (до одного оклада) производить по итогам работы за месяц, квартал, год.
3. Предложение о размере премирования вносят: руководитель школы, выборный профсоюзный орган. Окончательное решение о размере премирования принимает директор, оформляет приказом.
VI. ОСНОВНЫЕ КРИТЕРИИ ПРЕМИРОВАНИЯ.
1. Строгое выполнение функциональных обязанностей согласно должностным инструкциям.
2. Успешное и своевременное выполнение плановых мероприятий.

3. Неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины, в том числе четкое и своевременное исполнение решений, приказов, поручений директора школы, его заместителя.

4. Высокие достижения учащихся (результаты предметных олимпиад, конкурсов, соревнований).

5. Выступление с докладами вне школы, подготовка нестандартных материалов к педсовету школы, участие в районных, областных семинарах.

6. Открытые уроки, внеклассные мероприятия для работников школы и школ района.

7. качественное проведение особо значимых для работников школы и школ района мероприятий.
8. Организация походов, турслетов, загородных экскурсий для учащихся.

9. премирование в связи с юбилеем, памятными датами.

10. Оказание материальной помощи при трагических случаях.
VII. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ОТМЕНЫ ДОПЛАТ И НАДБАВОК СТИИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА.
1. Размеры доплат могут быть изменены в зависимости от результатов труда.
2. Доплаты и надбавки, установленные работнику в начале учебного года, могут быть отменены или уменьшены:
· В связи с ухудшением качества работы;
· В связи с изменением условий труда по интенсивности, сложности;

· В связи с невыполнением своих должностных обязанностей.
